
	

	 Identifier les freins personnels au développement 
	 d’une carrière 
	 Le logiciel interactif en 3D Career4lifeTM Insights est un outil de bilan de carrière 
	 et d’employabilité unique en son genre et qui permet à chacun :
•	 de prendre conscience de la manière dont il vit sa carrière et son environnement 
	 professionnel (degré de satisfaction, de motivation et de bien-être).
•	 d’évaluer la manière dont il pilote sa carrière et valorise ses talents, en lien avec les 
	 besoins du marché, d’identifier et de dépasser ce qui le limite ou l’empêche d’avancer 
	 dans sa vie.
•	 de construire et mettre en œuvre un projet, une stratégie et un plan d’action pertinents. 

	 plusieurs usages
•	 La gestion individualisée des carrières en entreprise (développement et fidélisation). 
•	 La prévention des déséquilibres de vie, de l’épuisement professionnel  

et de la démotivation.
•	 La réinsertion professionnelle des demandeurs d’emploi et l’évolution professionnelle  

des indépendants.

	U ne approche sur 3 plans 
1	 Contexte actuel   >   Comment l’individu vit-il sa vie professionnelle et privée ? 
	 son environnement humain ? Le degré d’incertitude professionnelle, sur les plans 
	 physique et psychique ?
2	 Gestion de sa carrière   >   Comment intègre-t-il ses talents, ses expériences avec son  

projet et quelle est son ouverture à d’autres horizons professionnels ?
3	 Valeurs   >   Qu’est-ce qui compte dans sa vie et comment vit-il ses valeurs en situation 

réelle (avec d’autres; sous pression) ?

Le succès à tous les niveaux, avec 

le bien-être durable qui l’accom-

pagne, établissent un équilibre 

profitable à la personne ainsi qu’à 

son environnement professionnel 

et privé. 

La capacité individuelle à prendre 

sa carrière en mains, à développer 

un projet professionnel cohérent 

avec son potentiel et ses valeurs 

et à le mettre en œuvre est la clé 

de cet équilibre. 

Career4lifeTM Insights est l’outil  

central de l’univers Career4lifeTM,  

qui apporte des solutions 

concrètes aux individus et aux  

entreprises pour gérer les car-

rières autrement, en réponse aux 

défis de notre environnement 

actuel. 
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pour plus d’informations 
ou un test gratuit :
  
TEL.	 +41 21 566 77 19
email 	 contact@career4life.net

logic i e l  inter act i f  3D

U n n o u v e l o u t i l  d e b i l a n d e 
c a r r i è r e e t d ’ e m p l oya b i l i t é 
 
R a p i d e ,  lu d i q u e e t p u i s s a n t 

At t r ac t i f e t ava n tag e u x

Rapide, ludique et puissant

•	 un outil favorisant la réflexion  
et la sincérité des réponses,

•	 des résultats immédiatement  
disponibles,

•	 la mise en évidence des sources 
	 de tension.

Des prestations intégrées

•	 bilans complets, coaching et ateliers, en externe 
ou dans l’entreprise, 

•	 mise en place de dispositifs favorisant la respon-
sabilisation individuelle et l’équilibre de vie, 

•	 accompagnement du changement culturel asso-
cié, notamment au niveau des politiques RH et 
des comportements managériaux.

Attractif et avantageux

•	 maîtrise aisée de l’outil,
•	 certification internationale pour 
	 l’utilisation autonome de l’outil 
	 (2 jours),
•	 facturation selon l’utilisation.  



	

	 IdentifY PERSONAL OBSTACLES TO CAREER DEVELOPMENT
	 The Career4lifeTM Insights 3D interactive software is a unique career and 		
	 employability assessment tool which enables users :
•	 to become aware of the way they feel with regard to their career and professional  

environment (degree of satisfaction, motivation and well-being).
•	 to assess the way in which they take control of their career and promote their talents, in 

relation to market needs, to identify and overcome any obstacles which are preventing 
them from progressing in their life.

•	 to build and implement a relevant project, strategy and action plan.

 
	 SEVERAL USES
•	 Personalized management of careers within companies (development and retention).
•	 Prevention of work-life imbalance, burnout and demotivation.
•	 Reintegration into the workforce of job seekers and professional development of  

self-employed people.

	 A 3-LEVELLED APPROACH
1	 Current context   >   How do individuals feel about their professional and private life ? How 

do they experience their current environment and job uncertainty ? How do they feel on a 
physical and psychological level ?

2	 Career management   >   Do they pursue a personal project consistent with their talents 
and their experience ? And how open are they to other opportunities ?

3	 Values   >   What matters in their life and how do they live up to their values in real situations 
(with others; under pressure) ?

A long-lasting professional 

success requires a balance which 

benefits individuals as well as 

their environment. 

The capacity of individuals to 

take control of their career, to 

develop a professional project, 

which is consistent with their 

potential and values and their 

ability to implement it, is the key 

to this balance. 

Career4lifeTM Insights is the central 

tool of the Career4lifeTM universe, 

which offers individuals and 

companies a different way of 

managing careers.
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FOR MORE INFORMATION  	
OR A FREE TEST :
  
TEL .	 +41 21 566 77 19
email 	 contact@career4life.net

3D interactive software

A n e w c a r e e r a n d e m p l oya b i l i t y 
a s s e s s m e n t t o o l 
 
Fa s t,  fu n a n d p o w e r fu l 

At t r ac t i v e a n d a dva n tag e o u s

Fast, fun and powerful

•	 a tool, which encourages  
reflection and honest answers,

•	 immediate results,
•	 highlights obstacles and sources  

of tension.

Integrated services

•	 comprehensive assessments, coaching and 
workshops, externally or on site, 

•	 setting up of processes encouraging individual 
empowerment and life balance, 

•	 guidance and support in making the associated 
cultural changes, notably in HR policies and in 
managerial behaviours.

Attractive and advantageous

•	 user-friendly,
•	 international certification for 

autonomous use of the tool  
(2 day course),

•	 invoicing according to use.



Ein nachhaltiger Erfolg auf allen 

Ebenen bedingt ein Gleichgewicht, 

das sowohl für die Person wie für 

deren Umfeld positive Auswirkun-

gen hat.

Die individuelle Fähigkeit, die eige-

ne Karriere in die Hand zu nehmen 

und ein mit dem eigenen Potenzial 

und den eigenen Werten überein-

stimmendes Berufsprojekt auf-

zubauen und umzusetzen, ist der 

Schlüssel zu diesem Gleichgewicht. 

Career4lifeTM Insights ist das zent-

rale Tool der  Career4lifeTM Welt. Es 

bietet Einzelpersonen und Unter-

nehmen effektive Lösungen, um 

Karrieren anders zu steuern und 

den Herausforderungen des heuti-

gen Umfeldes zu entsprechen.
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Interaktive 3D Software

E i n n e u e s T o o l fü r 
K a r r i e r e s s ta n d o r t b e s t i m m u n g 
u n d A r b e i t s m a r k t- f i t n e s s

S c h n e l l ,  s p i e l e r i s c h u n d 
l e i s t u n g s s ta r k

At t r a k t i v u n d vo r t e i l h a f t

MEHR INFORMATIONEN ODER 
EINEN KOSTENLOSEN TEST 
ERHALTEN SIE UNTER :

TEL .	 +41 21 566 77 19
email 	 contact@career4life.net

	 INDIVIDUELLE KARRIEREHINDERNISSE ERKENNEN
	D ie interaktive 3D Software Career4lifeTM Insights ist ein einzigartiges Tool für  
	 die individuelle Standortbestimmung der eigenen Laufbahn. Sie liefert ihnen zusätzlich 	
	 wertvolle Hinweise zur aktuellen Arbeitsmarktfitness. Career4lifeTM ermöglicht :
•	 sich der Art und Weise, wie sie die eigene Karriere und ihr berufliches Umfeld erleben, 

bewusst zu werden (Zufriedenheit, Umgang mit Unsicherheit und Gesundheit).
•	 die Art und Weise zu beurteilen, auf die sie, in Antwort auf die Bedürfnisse des Marktes, 
	 die eigene Karriere steuern und die eigenen Potenziale gezielt weiterentwickeln; auch das, 

was sie einschränkt oder daran hindert, im Leben vorwärts zu kommen, zu erkennen und 
zu überwinden.

•	 ein relevantes Projekt, eine Strategie und einen Aktionsplan zu erstellen und umzusetzen. 

	 MEHRERE VERWENDUNGSZWECKE
•	 Individualisiertes Karrieremanagement im Unternehmen (Entwicklung und Bindung). 
•	 Vorbeugung von Unausgeglichenheit im Leben, beruflich bedingte Erschöpfung  

und Motivationsverlust.
•	 Berufliche Wiedereingliederung der Arbeitssuchenden und berufliche Weiterentwicklung 

von Selbstständigen.

	E IN ANSATZ ÜBER 3 RÄUME 
1	 Aktueller Kontext   >   Wie erleben Individuen ihr berufliches und privates Leben ?  

Ihr menschliches Umfeld ? Wirkung der beruflichen Unsicherheit, u.a. auf die körperliche 
und psychische Gesundheit ?

2	W erte   >   Was zählt in deren Leben und wie setzten sie die eigenen Werte in verschiedenen 
Situationen um (mit anderen; unter Druck) ?

3	 Karrieremanagement   >    Wie binden sie die eigenen Talente und Erfahrungen in das 
Projekt ein und inwieweit stehen sie anderen beruflichen Wegen offen gegenüber ?

Schnell, spielerisch und leistungsstark

•	E in Tool, das Besonnenheit und 
Ehrlichkeit der Antworten begünstigt,

•	S ofort verfügbare Ergebnisse,
•	 Aufzeigen der Spannungsfelder  

und Blockaden.

Integrierte Dienstleistung

•	 Vollständige Standortbestimmungen, Coaching und 
Workshops, extern oder im Unternehmen,

•	 Prozesse, welche die individuelle Übernahme von 
Verantwortung und das Life Balancing begünstigen,

•	 Begleitung des damit verbundenen kulturellen 
Wandels, insbesondere auf der Ebene der 
Personalpolitik und des Führungsstils.

Attraktiv und vorteilhaft

•	E infache Beherrschung des Tools,
•	I nternationale Zertifizierung für den 

eigenständigen Gebrauch des Tools  
(2 Tage),

•	 Rechnungsstellung entsprechend  
der Nutzung.


