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UN NOUVEL OUTIL DE BILAN DE
CARRIERE ET D’EMPLOYABILITE

RAPIDE, LUDIQUE ET PUISSANT
ATTRACTIF ET AVANTAGEUX

LE SUCCES A TOUS LES NIVEAUX, AVEC
LE BIEN-ETRE DURABLE QUI L'ACCOM-
PAGNE, ETABLISSENT UN EQUILIBRE
PROFITABLE A LA PERSONNE AINSI QU’A
SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
ET PRIVE.

LA CAPACITE INDIVIDUELLE A PRENDRE
SA CARRIERE EN MAINS, A DEVELOPPER
UN PROJET PROFESSIONNEL COHERENT
AVEC SON POTENTIEL ET SES VALEURS
ET A LE METTRE EN GEUVRE EST LA CLE
DE CET EQUILIBRE.

Career4life™ INSIGHTS EST L'OUTIL
CENTRAL DE L'UNIVERS Career4life™,
QUI APPORTE DES SOLUTIONS
CONCRETES AUX INDIVIDUS ET AUX
ENTREPRISES POUR GERER LES CAR-
RIERES AUTREMENT, EN REPONSE AUX
DEFIS DE NOTRE ENVIRONNEMENT
ACTUEL.

- bilans complets, coaching et ateliers, en externe
ou dans I'entreprise,

- mise en place de dispositifs favorisant la respon-
sabilisation individuelle et I'équilibre de vie,

» accompagnement du changement culturel asso-
cié, notamment au niveau des politiques RH et
des comportements managériaux.

POUR PLUS D'INFORMATIONS
OU UN TEST GRATUIT:

TEL. +41 2156677 19
EMAIL contact@career4life.net

IDENTIFIER LES FREINS PERSONNELS AU DEVELOPPEMENT
D’UNE CARRIERE

Le logiciel interactif en 3D Career4life™ Insights est un outil de bilan de carriére
et d'employabilité unique en son genre et qui permet a chacun:

de prendre conscience de la maniére dont il vit sa carriére et son environnement
professionnel (degré de satisfaction, de motivation et de bien-étre).

d’évaluer la maniére dont il pilote sa carriere et valorise ses talents, en lien avec les
besoins du marché, d'identifier et de dépasser ce qui le limite ou 'empéche d'avancer

dans sa vie.
de construire et mettre en ceuvre un projet, une stratégie et un plan d'action pertinents.

PLUSIEURS USAGES

La gestion individualisée des carriéres en entreprise (développement et fidélisation).
La prévention des déséquilibres de vie, de I'épuisement professionnel

et de la démotivation.

La réinsertion professionnelle des demandeurs d'emploi et I'évolution professionnelle
des indépendants.

UNE APPROCHE SUR 3 PLANS

1 Contexte actuel > Comment l'individu vit-il sa vie professionnelle et privée?
son environnement humain ? Le degré d'incertitude professionnelle, sur les plans
physique et psychique?

2 Gestion de sa carriere > Comment integre-t-il ses talents, ses expériences avec son
projet et quelle est son ouverture a d'autres horizons professionnels ?

3 Valeurs > Qu'est-ce qui compte dans sa vie et comment vit-il ses valeurs en situation
réelle (avec d'autres; sous pression) ?

Rapide, ludique et puissant Attractif et avantageux

- un outil favorisant la réflexion + maitrise aisée de l'outil,
et la sincérité des réponses, - certification internationale pour

+ des résultats immédiatement I'utilisation autonome de I'outil
disponibles, (2 jours),

- lamise en évidence des sources - facturation selon I'utilisation.
de tension.
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A NEW CAREER AND EMPLOYABILITY
ASSESSMENT TOOL

FAST, FUN AND POWERFUL
ATTRACTIVE AND ADVANTAGEOUS

A LONG-LASTING PROFESSIONAL
SUCCESS REQUIRES A BALANCE WHICH
BENEFITS INDIVIDUALS AS WELL AS
THEIR ENVIRONMENT.

THE CAPACITY OF INDIVIDUALS TO
TAKE CONTROL OF THEIR CAREER, TO
DEVELOP A PROFESSIONAL PROJECT,
WHICH IS CONSISTENT WITH THEIR
POTENTIAL AND VALUES AND THEIR
ABILITY TO IMPLEMENT IT, IS THE KEY
TO THIS BALANCE.

Career4life™ INSIGHTS IS THE CENTRAL
TOOL OF THE Career4life™ UNIVERSE,
WHICH OFFERS INDIVIDUALS AND
COMPANIES A DIFFERENT WAY OF
MANAGING CAREERS.

- comprehensive assessments, coaching and
workshops, externally or on site,

- setting up of processes encouraging individual
empowerment and life balance,

«+ guidance and support in making the associated
cultural changes, notably in HR policies and in
managerial behaviours.

FOR MORE INFORMATION
OR A FREE TEST:

TEL. +41 2156677 19
EMAIL contact@career4life.net

IDENTIFY PERSONAL OBSTACLES TO CAREER DEVELOPMENT
The Career4life™ Insights 3D interactive software is a unique career and
employability assessment tool which enables users:

to become aware of the way they feel with regard to their career and professional
environment (degree of satisfaction, motivation and well-being).

to assess the way in which they take control of their career and promote their talents, in
relation to market needs, to identify and overcome any obstacles which are preventing

them from progressing in their life.

to build and implement a relevant project, strategy and action plan.

SEVERAL USES

Personalized management of careers within companies (development and retention).
Prevention of work-life imbalance, burnout and demotivation.
Reintegration into the workforce of job seekers and professional development of

self-employed people.

A 3-LEVELLED APPROACH

Current context > How do individuals feel about their professional and private life ? How
do they experience their current environment and job uncertainty ? How do they feel on a

physical and psychological level ?

Career management > Do they pursue a personal project consistent with their talents
and their experience ? And how open are they to other opportunities ?
Values > What matters in their life and how do they live up to their values in real situations

(with others; under pressure) ?

Fast, fun and powerful Attractive and advantageous

« atool, which encourages
reflection and honest answers,

+ immediate results,

« highlights obstacles and sources
of tension.

« user-friendly,
- international certification for

autonomous use of the tool
(2 day course),

- invoicing according to use.
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EIN NEUES TOOL FUR
KARRIERESSTANDORTBESTIMMUNG
UND ARBEITSMARKT-FITNESS

SCHNELL, SPIELERISCH UND
LEISTUNGSSTARK

ATTRAKTIV UND VORTEILHAFT

EIN NACHHALTIGER ERFOLG AUF ALLEN INDIVIDUELLE KARRIEREHINDERNISSE ERKENNEN

EBENEN BEDINGT EIN GLEICHGEWICHT, Die interaktive 3D Software Career4life™ Insights ist ein einzigartiges Tool fur

die individuelle Standortbestimmung der eigenen Laufbahn. Sie liefert ihnen zusétzlich

wertvolle Hinweise zur aktuellen Arbeitsmarktfitness. Career4life™ erméglicht:

sich der Art und Weise, wie sie die eigene Karriere und ihr berufliches Umfeld erleben,

bewusst zu werden (Zufriedenheit, Umgang mit Unsicherheit und Gesundheit).

die Art und Weise zu beurteilen, auf die sie, in Antwort auf die BedUirfnisse des Marktes,

die eigene Karriere steuern und die eigenen Potenziale gezielt weiterentwickeln; auch das,

DIE INDIVIDUELLE FAHIGKEIT, DIE EIGE- was sie einschrankt oder daran hindert, im Leben vorwarts zu kommen, zu erkennen und
zu Uberwinden.

DAS SOWOHL FUR DIE PERSON WIE FUR
DEREN UMFELD POSITIVE AUSWIRKUN-
GEN HAT.

NE KARRIERE IN DIE HAND ZU NEHMEN
UND EIN MIT DEM EIGENEN POTENZIAL

ein relevantes Projekt, eine Strategie und einen Aktionsplan zu erstellen und umzusetzen.

UND DEN EIGENEN WERTEN UBEREIN- MEHRERE VERWENDUNGSZWECKE
STIMMENDES BERUFSPROJEKT AUF- Individualisiertes Karrieremanagement im Unternehmen (Entwicklung und Bindung).
Vorbeugung von Unausgeglichenheit im Leben, beruflich bedingte Erschépfung
ZUBAUEN UND UMZUSETZEN, IST DER -
und Motivationsverlust.
SCHLUSSEL ZU DIESEM GLEICHGEWICHT. Berufliche Wiedereingliederung der Arbeitssuchenden und berufliche Weiterentwicklung
von Selbststandigen.

Career4life™ INSIGHTS IST DAS ZENT-
RALE TOOL DER Career4life™ WELT. ES

EIN ANSATZ UBER 3 RAUME
1 Aktueller Kontext > Wie erleben Individuen ihr berufliches und privates Leben?
BIETET EINZELPERSONEN UND UNTER- Ihr menschliches Umfeld ? Wirkung der beruflichen Unsicherheit, u.a. auf die korperliche

.. i it?
NEHMEN EFFEKTIVE LOSUNGEN, UM und psychische Gesundheit?
2 Werte > Was zahlt in deren Leben und wie setzten sie die eigenen Werte in verschiedenen

KARRIEREN ANDERS ZU STEUERN UND Situationen um (mit anderen; unter Druck) ?

DEN HERAUSFORDERUNGEN DES HEUTI- 3 Karrieremanagement > Wie binden sie die eigenen Talente und Erfahrungen in das

Projekt ein und inwieweit stehen sie anderen beruflichen Wegen offen gegentiber?
GEN UMFELDES ZU ENTSPRECHEN.

Schnell, spielerisch und leistungsstark | Attraktiv und vorteilhaft

« Vollstandige Standortbestimmungen, Coaching und - Ein Tool, das Besonnenheit und + Einfache Beherrschung des Tools,
Workshops, extern oder im Unternehmen, Ehrlichkeit der Antworten begtinstigt, - Internationale Zertifizierung fur den

- Prozesse, welche die individuelle Ubernahme von - Sofort verfiigbare Ergebnisse, eigenstandigen Gebrauch des Tools
Verantwortung und das Life Balancing begtinstigen, « Aufzeigen der Spannungsfelder (2 Tage),

« Begleitung des damit verbundenen kulturellen und Blockaden. » Rechnungsstellung entsprechend
Wandels, insbesondere auf der Ebene der der Nutzung.

Personalpolitik und des Fiihrungsstils.

MEHR INFORMATIONEN ODER
EINEN KOSTENLOSEN TEST
ERHALTEN SIE UNTER:

TEL. +41 2156677 19
EMAIL contact@career4life.net WWW.CAREERA4LIFE.NET



